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التقرير الإداري السنوي 

2011
مقدم إلى : 
وزارة الداخلية- إدارة الجمعيات  
جمعية عايشة لحماية المرأة والطفل

www.aisha-ps.org 
جمعية عايشة لحماية المرأة والطفل

مقدمة 

ولدت جمعية عايشة من رحم برنامج غزة للصحة النفسية حيث عملت و على مدى خمسة عشر عاما تحت مسمى دائرة المرأة و هدفت على الدوام إلى المساهمة في الحد من العنف ضد النساء في قطاع غزة و التعامل مع تبعياته ، حيث قامت بتقوية و تمكين العديد من النساء و زيادة حساسية المجتمع اتجاه قضية العنف المبنى على النوع والإجتماعي ، كما كانت وما زالت تساهم مع المؤسسات الأهلية الأخرى في تطوير و تعديل الإطار القانوني والإجتماعي  لحماية النساء والمجتمع من العنف الأسرى .

ونتيجة للنجاح المتصاعد والخبرة المتراكمة للمؤسسة و من خلال مركزها الرئيسي بغزة و فروعها ، وبإشراف و مناصرة  من الدكتور إياد السراج استقلت تماما تحت مسمى "جمعية عايشة لحماية المرأة والطفل " فجاءت لتساهم في توفير الحياة و العيش الكريم للأسرة الفلسطينية من خلال حماية أفرادها المعرضين للعنف وتبنيها على أسس من المساواة و الإنتاجية و إرساء مبادئ التنشئة التربوية  الصحيحة . هذا وقد حصلت عايشة على ترخيص وزارة الداخلية في منتصف سبتمبر 2009 تحت رقم 8136 لتخدم قطاع غزة إجمالا و تستهدف النساء و أطفالهن  وأسرهن على حد سواء .
الرؤيا

جمعية عايشة هي جمعية خدماتية تلعب دورا قياديا في حماية النساء والأطفال ضحايا العنف والمعرضين للخطر وذوات الاحتياج الخاص وربات الأسر التي تم ترحيلها من أماكن إقامتها في قطاع غزة ليصبحوا أعضاء فاعلين في عملية التنمية المجتمعية المستدامة.
الرسالة 

جمعية عايشة هي جمعية أهلية غير ربحية مستقلة تهدف إلى حماية النساء والأطفال ضحايا العنف والمعرضين للخطر وذوات الاحتياج الخاص وربات الأسر التي تم ترحيلها من أماكن إقامتها في قطاع غزة من خلال برامج بناء القدرات للجمعية وأصحاب المصلحة، ودعم وتعزيز المرأة وتنمية الطفل والأسرة. تلتزم الجمعية  خلال تنفيذها لإستراتيجيتها وتحقيق رؤيتها بمبادئ حقوق الإنسان و التي تشمل المسئولية وحكم القانون و الشفافية والتسامح و العدالة و المساواة و عدم التمييز و المشاركة والتمكين للفئات المهمشة.   

الفئة المستهدفة 

النساء و الأطفال ضحايا العنف و المعرضين للخطر مع تركيز خاص على النساء وذوات الاحتياج الخاص وربات الأسر التي تم ترحيلها من أماكن إقامتها في قطاع غزة.

برامج المركز

1. بناء القدرات للمساهمة في بناء قدرات الجمعية وأصحاب المصلحة في المجالات الإدارية والمهنية و اللوجستية و أهدافه كالآتي :
· تحسين القدرات والمهارات المهنية والإدارية لطاقم الجمعية 
· تكوين معرفة تفصيلية عن أوضاع و احتياجات النساء والأطفال المعرضين للخطر والمصابين بالفقد 
· تطوير القدرات اللوجستية والمعلوماتية للجمعية 

· توثيق الجرائم والانتهاكات ضد النساء و الأطفال 
· تطوير التشبيك و التواصل للجمعية 
2. دعم وتعزيز النساء ليساهم في دعم وتعزيز النساء ضحايا العنف واللائي في خطر، والمساواة الجندرية و تقليل العنف ضد المرأة والتعامل مع اثاره، و تشمل أهدافه الآتي :
· تمكين النساء من ضحايا العنف والمعرضات للخطر 
· تحسين الوضع النفسي للنساء و الأسر في محافظات غزة والشمال 

· تحسين المناصرة لمواضيع حماية النساء المعرضات للخطر والأسر التي تعاني من الفقدان.
3. تعزيز و تنمية الطفل والأسرة و ذلك للمساهمة في تعزيز وتنمية الطفل والاسرة من خلال المشاركة الفاعلة للعائلة والمجتمع و أهدافه:  

· توفير بيئة عالية الحساسية تساعد على حماية الأطفال المعرضين للخطر والتعامل مع الخوف المزمن 
· تحسين وعي ومناصرة المجتمع للأطفال المعرضين للخطر واللذين يعانون من الخوف المزمن 

· تحسين قدرات مدارس الفتيات في التعامل مع الضغوط والأزمات.
أعضاء مجلس الإدارة : 

1. الدكتور ناجي سكر

 رئيسا

2. السيدة إيناس جودة   
 نائبا

3. الآنسة  ذكريات عجور
 أمين سر

4. السيد إلياس الجلدة

 أمين صندوق

5. الدكتور إياد السراج 
 عضوا

6. السيدة راوية حمام 

عضوا

7. السيدة خضرة شعت
عضوا
برامج جمعية عايشة في الفترة الواقعة من الأول من يناير و حتى نهاية ديسمبر 2011
جدير بالذكر أن عام 2011 كان العام الأول للاستقلالية التامة لجمعية عايشة لحماية المرأة و الطفل عن برنامج غزة للصحة النفسية و كانت تجربة أولى لها إداريا وماليا .
1. اجتماع الجمعية العمومية وشمل العدد 17 عضوا و التي التأم شملها في اجتماعها الطارئ في 8 مايو 2011و الخاص بتلاوة التقرير الاداري و المالي للعام 2010والذي تم مناقشته واعتماده بالاجماع
2. أيضا تم الاتفاق من خلال نفس الاجتماع على اعتماد مؤسسة الوفاء للتدقيق الخارجي لسنة 2011 ، كما تم إطلاع السيد مندوب وزارة الداخلية على ما يتعلق بمستندات الجمعية و سجلاتها و دفاترها ، الاستماع لتوصياته بهذا الصدد و التعديلات المطلوبة حيث قامت الجمعية بعمل اللازم .
3. إجتماعات  مجلس الإدارة حيث تم عقد 17 اجتماع لمجلس الإدارة خلال الفترة السابقة تمت فيها مناقشة شئون الجمعية بمعدل اجتماع واحد شهرياً على الأقل ولكن لوحظ خلال الفترة المذكورة ذلك تغيب بعض أعضاء المجلس عن أغلبها كتغيب الدكتور اياد السراج بسبب  التزاماته، كما تغيبت السيدة خضرة نشوان في الفترة الأخيرة بشكل متكرر عن الاجتماعات للمجلس، وحيث أن هناك استقالة مقدمة من الاستاذة راوية حمام خلال شهر يوليو 2011 وبسبب مغادرة السيدة ذكرى الى خارج البلاد للزواج وقد يكون ذلك لفترة طويلة فقد واجه المجلس بعض المعوقات التي حالت دون استمراره، لذا سبكون امام الجمعية العمومية البت في موضوع مجلس إدارة الجمعية.
وقد حرص المجلس على أن تسير أمور الجمعية على أحسن ما يكون بالرغم من ظهور بعض العقبات مثل تاخر الحصول على دعم بعض المشاريع وخاصة منحة SDC وهو التمويل الرئيسي خلال 2011 

· تم إعتماد لجنة لاستلام الأصول المتنازل عنها من برنامج غزة للصحة النفسية بناء على مذكرة التفاهم التي تم ابرامها معهم و التي  تناولت:
تنازل البرنامج عن موجودات دائرة المرأة \ فرع غزة لصالح جمعية عايشة ، في إطار ذلك تم عمل الجرد اللازم لموجودات الجمعية ، واستلام الموجودات بشكل رسمي .
 أما بالنسبة للعاملين المنتهية عقودهم مع برنامج غزة :  فقد أتيحت الفرصة للموظفين السابقين  في دائرة المرأة \ فرع غزة للعمل في جمعية عايشة و ذلك كان مشروطا بتحويل البرنامج للحصة المتفق عليها ، و أيضا حاجة الجمعية للموظف و توفر الامكانات المتاحة في الجمعية حيث تم استيعاب الجميع.

و في هذا الصدد تم إعادة توزيع و تسكين للموظفين حسب العمل على المشاريع و خبرة الموظف ، أما الرواتب فكانت أيضا حسب امكانيات الجمعية و حسب المشاريع وقرار مجلس الإدارة .

· الشأن المالي : 

· تم فتح ثلاث حسابات فرعية للمشاريع حسب طلب الممولين لجمعية عايشة في بنك فلسطين فرع الرمال و تم إيداع وتحويل كافة المبالغ المتعلقة برسوم العضوية والتبرعات وتمويل المشاريع .

· التمويل : 

· تواصل البحث عن مصادر تمويلية و تشمل التمويل الطارئ و العربي ايضا .
· بالنسبة لتجمع الممولين الخاص ببرنامج غزة للصحة النفسية فالوعد منهم قائم باستمرار التمويل و تم تزويدهم بالخطة الاستراتيجية بعد العمل على تحديثها لتناسب المرحلة الحالية من عمر الجمعية و نحن بانتظار ردهم .
· جدير بالذكر أن الجمعية حصلت على منح صغيرة خلال عام 2011 منها:
1100$ من الايسلنديين

900$ من ITTP

13140$ من PGS

18000$ من GFW

وكانت كلها دعم للمؤسسة بشكل عام.

أنشطة أخرى : 

· الصفحة الالكترونية لجمعية عايشة جاهزة باللغة العربية و مخطط العمل على النسخة الانجليزية منها في عام 2012 

· انضمت جمعية عايشة رسميا لتحالف أمل لمناهضة العنف ضد المرأة و شاركت في الاجتماعات و التدريبات التي عقدها التحالف، إضافة الى انضمام الجمعية إلى قطاع المرأة في شبكة المنظمات الأهلية.

· تم قبول جمعية عايشة في تحالف وصال .
· تم العمل على تحديث الخطة الاستراتيجية للجمعية و سيتم مواصلة ذلك في 2012 و اعتمادها من مجلس الإدارة .
المشاريع و البرامج و الأنشطة المنفذة 
المشروع الأول 

اسم المشروع  : تقوية النساء المعنفات و النساء في خطر 

· تاريخ التنفيذ : 1\4\2011 إلى 31\12\2011

· مكان التنفيذ : محافظتي غزة و الشمال 

· عدد المستفيدين : 70 مستفيدة 

· جهة  التمويل : الوكالة السويسرية للتنمية SDC
· الموازنة  : 87783 $ USD سبع و ثمانون ألفا و سبعمائة و ثلاث و ثمانون دولارا أمريكيا 
· الهدف العام 
المساهمة في دعم و حماية النساء المعنفات و في خطر و تقليل  العنف المبني على النوع الاجتماعي اتجاههن ، مع التركيز على ذوات الاحتياج الخاص و اللاتي يرأسن أسرا مهجرة و ذلك بتزويدهن بالمهارات اللازمة بالتأهيل و التدريب المهني بما يسهل حصولهن على فرص توفير دخل .

· طبيعة المشروع
المشروع يقدم تدريب مهني لسبعين سيدة من الفئات المستهدفة ، تم استيعابهن على دفعتين  و حصلن على التدريب المهني في مجالات الخياطة ، التجميل ، السيراميك ، الصوف و الفيديو .

كجزء من المشروع المستفيدات حصلن على دعم نفسي لتجاوز الأزمات النفسية ، و حماية أنفسهن و حقوقهن ، كيفية البدء بمشروع اقتصادي صغير و البحث عن فرص عمل 

· مبررات المشروع
في ظل الأوضاع الاقتصادية الغزية الصعبة و رغبة النساء في مساندة أسرهن و حماية أنفسهن و أسرهن من العوز و الإعتمادية الاقتصادية ، كان من الضرورة بمكان خصوصا مع السيدات ذوات الحظ الأقل في التعليم ، من أن يحصلن على فرص تدريب لإكسابهن مهارات تخولهن للحصول إما على فرص عمل أو البدء بمشاريع اقتصادية صغيرة .

أيضا السيدات المستهدفات يعشن ظروفا تستلزم تقديم التوعية و الاستشارة النفسية الإجتماعية و القانونية لرفع مستوى وعيهن بحقوقهن و العمل على حمايتها ، المشروع يساهم في : 
1. تحسين الوضع النفسي الاجتماعي للسيدات المستهدفات 

2. تسهيل مشاركتهن في أنشطة اقتصادية مدرة للدخل

3. بناء نواة لمشاريع صغيرة لهن

4. زيادة حساسية المجتمع الفلسطيني تجاه ضرورة حماية النساء المعنفات و النساء في خطر 

5. تنفيذ جلسات التوجيه الفردي لمن تعرضن لأحداث صادمة بسبب العنف و الاعاقة

6. بناء قدرة جمعية عايشة على تنفيذ مشاريع تركز على التنمية المجتمعية 

7. بناء القدرة على الكفاية الذاتية للمستهدفات 

· النتائج
· اختيار 70 مستهدفة من محافظتي غزة و الشمال للمشاركة في البرنامج .
· تنفيذ 320 ساعة تدريب مهني نظرية و عملية مع المستهدفات 

· تقديم 48 ساعة تدريب حول ( المشاريع الصغيرة ، الدعم النفسي )

· تنفيذ 70 جلسة إرشاد عائلي 

· تنفيذ 35 جلسة توجيه فردي للنساء المتعرضات لأحداث صادمة بسبب العنف و الإعاقة 

· تنفيذ زيارات منزلية

المشروع الثاني
اسم المشروع  : حماية النساء المعنفات  

· تاريخ التنفيذ : 1\1\2011 إلى 31\12\2011

· مكان التنفيذ : محافظتي غزة و الشمال 

· عدد المستفيدين : 28 مستفيدة 

· جهة  التمويل : المؤسسة السويدية إمرأة لإمرأة KVINNA TILL KVINNA

· الموازنة  : 40826 $ USD أربعون ألفا و ثمانمائة و ست وعشرون دولارا أمريكيا 

· الهدف العام 
المساهمة في دعم و حماية النساء المعنفات و في خطر و تقليل  العنف المبني على النوع الاجتماعي اتجاههن ، مع التركيز على ذوات الاحتياج الخاص و اللاتي يرأسن أسرا مهجرة و ذلك بتزويدهن بالمهارات اللازمة بالتأهيل و التدريب المهني بما يسهل حصولهن على فرص توفير دخل .

· طبيعة المشروع
من خلال المشروع تم التشبيك مع المجتمع المحلي لترشيح عدد 28 من السيدات المعنفات و تقديم مجموعة هذه الخدمات تشمل الإرشاد الفردي و الجماعي و التدريب المهني و الاشراف.
مما يميز هذا المشروع أيضا اعتباره لحاجة طاقم العمل للاشراف المهني حيث قدم الاشراف للأخصائيات و ميسرات المجموعة على مدار العام .

أيضا المشروع اشتمل على زيارات منزلية منتظمة للمتدربات للاطلاع على احوالهن و للمتابعة بعد نهاية التدريب ، اضافة الى الزيارات الارشادية الاسرية التي تخللت فترة المشروع.

المشروع فتح المجال للتدريب الاضافي الخارجي و اهتم بجانب التخطيط الاقتصادي المستقبلي لكل مشاركة حيث تم العمل مع كل مشاركة على حدة للوقوف على التخطيط بإيجابية للمستقبل و التفكير في مشاريع مدرة للدخل .

· مبررات المشروع
كانت الرغبة لدى الجمعية في تقديم الدعم والحماية للنساء اللاتي يعانين من العنف المبني على النوع الاجتماعي ، حيث كان من الاهمية بمكان أن تحصل النساء المذكورات على التوعية و المشورة اللازمة في المجالات القانونية و النفسية و الاجتماعية و الصحية ، اضافة الى ان الجمعية وضعت في عين الاعتبار الوضع الاقتصادي الصعب الذي يعاني منه المجتمع ككل و المرأة أكثر المتضررين من ذلك ، فكان التفكير في مشروع يقدم الخدمة انفة الذكر اضافة الى مساعدة النساء على التفكير اقتصاديا بمشاريع صغيرة تكون مدرة للدخل و تتبع حصولهن على تدريب مهني مهاري يساعدها في تنفيذ مشروع و ذلك لتنمية استقلالها الاقتصادي و تحسين الوضع المالي لها و لأسرتها و لا يخفى على أحد الاثر السلبي الذي يتركه الفقر على الحالة النفسية .
· النتائج
· تم تنفيذ تقييم قبلي و بعدي لعدد 28 مشاركة في برنامج التمكين الفردي.

· تم اختيار 28 مشاركة و إدماجهن في برنامج التدريب المهني حيث حصلت كل دفعة على 675 ساعة تدريب مهني
· تم تقديم 24 لقاء ارشاد جماعي للمشاركات 
· تم تقديم 140 جلسة إرشاد فردي للمشاركات في المجال النفسي القانوني والاجتماعي .
· تم تقديم 12 جلسة اشراف لطاقم العاملين 

· تم تقديم 12 جلسة اشراف و متابعة على المشاركات 

· تم تقديم العديد من الدورات التدريبية الإضافية للمشاركات 

· تم تدريب المشاركات على مقدمة الى التخطيط الاقتصادي 

· تم تدريب 28 مشاركة كل على حدة على التفكير و التخطيط بخطة اقتصادية مستقبلية 

· تمت المشاركة بفعالية الثامن من آذار ( يوم المرأة العالمي ) من خلال التنسيق و التعاون من المؤسسات النسوية الاخرى في انشطة مشتركة منها عرض المنتجات الخاصة بالمشاركات و ذلك في معارض مختصة قائمة على شرف الثامن من آذار .

· تم المشاركة بفعالية الستة عشر يوما لمناهضة العنف ضد المرأة في نوفمبر 

المشروع الثالث
اسم المشروع  : العون القانوني و تمكين الفئات الهشة في قطاع غزة   

· تاريخ التنفيذ : 1\4\2011 إلى 30\11\2011

· مكان التنفيذ : محافظة غزة 

· عدد المستفيدين : 500 مستفيد مباشر ، حوالي 3300 بشكل غير مباشر
· جهة  التمويل : دعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و تمويل  الحكومة اليابانية 
· الموازنة  : 40200 $ USD أربعون ألفا و مائتا دولارا أمريكيا 

· الهدف العام 
رفع الوعي القانوني بين عامة الناس في قطاع غزة ، و تحسين خدمات العون القانوني و الوصول للعدالة للفئات الهشة .
· طبيعة المشروع
تقوم فكرة المشروع على تقديم العون و المساعدة القانونية للفئات الهشة في قطاع غزة لتكون جزء من الجهود التي تبذلها الامم المتحدة ممثلة في برنامجها الانمائي و ذلك للتخفيف من آثار الحصار و الحرب التي أدت الى تزايد مروع في نسب الفقر و البطالة و نشوء مشاكل مستحدثة ذات أصل و طبيعة قانونية ، كما و يعمل المشروع على كفالة حق التقاضي كحق دستوري راسخ و تعزيز مبدأ سيادة القانون و الوصول للعدالة ، و انطلاقا من مسئولية الامم المتحدة القانونية و الاخلاقية تجاه الشعب الفلسطيني ، يأتي التمكين القانوني مقدمة منطقية للتمكين الاقتصادي و محاربة الفقر المدقع .
يقدم المشروع خدمة العون القانوني للفئات الهشة على مستويات ثلاث ، أولها : التوعية القانونية و ثانيها : الاستشارة القانونية الفردية منها و الجماعية ، بالاضافة للوساطة المستندة على حلول تصالحية ، تفاديا لخلق مزيد من الصراعات المجتمعية و ثالثهما : التمثيل القانوني و الذي يشمل التقاضي أمام المحاكم أو من خلال استخدام آليات حل النزاعات البديلة مثل التحكيم.

المشروع تم تنفيذه بالشراكة مع خمسة مؤسسات أخرى هي جمعية العطاء ، مركز شئون المرأة ، مؤسسة الثقافة و الفكر الحر ، اتحاد البرامج النسائية ، التحالف من أجل العدالة ، الجمعية الوطنية للديمقراطية و القانون .

مبررات المشروع
إن الحرب الأخيرة على غزة في ديسمبر 2008 و استمرار الحصار الجائر على القطاع كان لها تبعيات مدمرة على الحياة المدنية ، الوصول الى العدالة كان محدود جدا .

ان سكان القطاع يواجهون ظروفا قاسية اجتماعيا و اقتصاديا دلت عليها ارتفاع نسب الفقر و البطالة و الوضع الراهن اثر على شرائح و قطاعات كبيرة من السكان بحيث اصبح الكثيرون يعتمدون على المساعدات و المعونات الاغاثية 

و بالنسبة للنساء و الاطفال خاصة فالوضع بعيد جدا عن الاستقرار ، فالأرامل نتيجة الحرب الاسرائيلية أو النزاعات الداخلية يواجهن العديد من المشاكل القانونية منها على سبيل المثال إجبارهن على الزواج ، مشكلة حضانة الأطفال و الميراث ، مشاكل أخرى تتعلق بزيادة عمالة الأطفال و الاطفال الذين يصطدمون مع القانون .

من خلال تطوير القدرات المحلية فإن المشروع يهدف الى تقديم خدمات العون القانوني و تحسين الوصول للعدالة في غزة ، و في النهاية يساعد على تقوية بعض المجتمعات الاكثر هشاشة و تعزز سيادة القانون .

· النتائج
· تم انشاء العيادة القانونية رقم 4 في جمعية عايشة و ذلك من سلسلة العيادات التي أقيمت في المؤسسات الشريكة .
· تم تنفيذ تدريب لطاقم العاملين ( المنسق ، مساعد المنسق ، المرشد النفسي الاجتماعي ) على العون القانوني
· تم تقديم جلسات تثقيف قانوني لاتحادات مهنية 

· تم تقديم جلسات توعية قانونية ل 300 منتفع\ة

· تم تقديم  استشارات  و معلومات قانونية ل 50 منتفع \ة 

· تم إعداد مراجعة تحليلية لحالات قانونية مختارة من واقع القضاء الفلسطيني

· تم إعداد تقرير تقييمي للمشروع
المشروع الرابع 
اسم المشروع  : تحسين وعي المجتمع الفلسطيني و قدرته على معالجة قضايا المساواة بين الجنسين   
الجزء الأول : منفذ بالشراكة مع المركز الفلسطيني للديمقراطية و حل النزاعات 

· تاريخ التنفيذ : 1\1\2011 إلى 30\4\2012  أوقف لمدة أربعة أشهر في 2011 لعدم جاهزية المدارس

· مكان التنفيذ : محافظات قطاع غزة 

· عدد المستفيدين : 2175 منتفع
· جهة  التمويل :UNWOMEN
· الموازنة  : 40300 $ USD أربعون ألفا و ثلاثمائة دولار أمريكي
· الهدف العام 
رفع وعي المجتمع الفلسطيني في قضايا المساواة بين الجنسين ، و بناء قدرات المنسقين في المدارس و الذين سيكون لهم الدور في استدامة المشروع 
· طبيعة المشروع
يستهدف المشروع 1500 طفلا من المرحلة الاعدادية في مدارس وكالة الغوث ، 500 من الاهالي اضافة الى 160 منسق من منسقي المبادرات داخل المدارس ، حيث يحوى المشروع هذه المنظومة المتكاملة من الافراد ( أطفال ، أهالي ، منسقي مبادرات ) للعمل على توعيتهم في مجالات النوع الاجتماعي و العنف بما يضمن الاستدامة و تحقيق الأهداف  المرجوة .

المشروع عبارة عن جلسات توعوية للفئة المستهدفة و حلقات نقاشية بينهم ، إضافة الى تدريب للمرشدين و منسقي المبادرات في المدارس لرفع كفاءتهم في مجال المساهمة بتوعية الأطفال حول قضايا المساواة بين الجنسين ، و من الموضوعات المطروحة كان العنف المدرسي ، حماية الاطفال من الاستغلال ، الجندر و حقوق الطفل .

· مبررات المشروع
يأتي مشروع تحسين وعي المجتمع الفلسطيني لمناصرة قضايا الجندر في قطاع غزة ضمن إطار برنامج الاهداف الألفية التنموية للمساواة في النوع الاجتماعي و تمكين المرأة في الأرض الفلسطينية المحتلة ، حيث ينفذ المشروع من قبل جمعية عايشة لحماية المرأة و الطفل و بالشراكة مع المركز الفلسطيني للديمقراطية و حل النزاعات  
· النتائج
المشروع ما زال قائما حيث تم تنفيذ التالي إلى الآن : 
· تدريب عدد 20 من المرشدين النفسيين و الاجتماعيين.
· تدريب منسقي المبادرات من خلال 30 جلسة 
· تنفيذ 16 جلسة توعية مع الأطفال من واقع 240 ، و ذلك بواقع أربعة جلسات لكل مجموعة عمل ، جدير بالذكر |أن المشروع تأجل لمدة أربعة أشهر في 2011 ، استأنف في سبتمبر و مستمر حتى أبريل 2012
· تنفيذ 27 جلسة توعية مع الأهالي من واقع 60و ذلك بواقع ثلاثة جلسات لكل مجموعة عمل 
· تم اعداد ، طباعة و نشر 1500بوسترو 1500 بروشور عن المشروع 
الجزء الثاني : منفذ بالشراكة مع جمعية وفاق لرعاية المرأة و الطفل 
· تاريخ التنفيذ : 1\12\2011 إلى 31\5\2012  

· مكان التنفيذ : محافظات قطاع غزة 

· عدد المستفيدين : 

· جهة  التمويل :UNWOMEN
· الموازنة  : 50000 $ USD خمسون دولار أمريكي

· الهدف العام 
تحسين وعي المجتمع الفلسطيني و قدرته على معالجة قضايا المساواة بين الجنسين
· طبيعة المشروع
عبارة عن حملة توعية مجتمعية للنساء و الرجال في موضوع العنف ضد المرأة ، تبعياته و انعكاساته ، و اليات التدخل و الحماية للنساء المعنفات 
يستهدف المشروع 720 رجل و امرأة من محافظات الجنوب ، غزة و الشمال من خلال36 ورشة تدريب كل ورشة حوالي 5 جلسات ثلاثة منها نفسي اجتماعي و اثنان قانوني 
المشروع يبدأ بدورة تدريبية ل 20 اخصائي نفسي و اجتماعي و قانوني في المواضيع المطروحة و من ثم اختيار 4 منهم يعملون في التوعية المطروحة و ذلك من خلال جمعيات عايشة ووفاق و مؤسستين شريكتين في الشمال و اخريين في الجنوب .

· مبررات المشروع
المشروع يتعامل مع قضايا العنف ضد النساء و الفتيات في المجتمع الفلسطيني ، العنف الذي يمارس في محيط عام و محيط خاص ، الظروف الغزية الصعبة من آثار الحرب على غزة ، الحصار الجائر على القطاع ، ارتفاع نسب الفقر المدقع و البطالة أثرت سلبا على الرجال و النساء على حد سواء كما أسهمت في تفريغ الاحباطات الناتجة عن هذه الظروف في خلافات عائلية و زوجية رفعت وتيرة العنف ضد المرأة .

من هذا المنطلق جاءت أهمية المشروع في رفع وعي و حساسية المجتمع الفلسطيني تجاه قضية العنف ضد المرأة و انعكاساته و الية التعامل معه 
· النتائج
انشطة عام 2011 خلال شهر ديسمبر المتعلقة بالمشروع ، اقتصرت على التنسيق مع المؤسسة الشريكة وفاق و المؤسسة الداعمة حول خطة التنفيذ و الاعداد لدورة تدريبية للمرشدين النفسيين و الاجتماعيين و القانونيين .
باقي الانشطة في 2012

المشروع الخامس
· اسم المشروع  : مشروع مرضى العلاج الوظيفي والتأهيل
· تاريخ التنفيذ : 1\5\2011 إلى 31\12\2011  

· مكان التنفيذ : مقري الجمعية و مركز العلاج االوظيفي  

· عدد المستفيدين : 15 مستفيدة 
· جهة  التمويل :GCMHP بالشراكة مع IMC
· الموازنة  : 5340 $ USD خمسون دولار أمريكي

· الهدف العام 
تأهيل و دمج المستفيدات من مشروع  العلاج الوظيفي و التأهيل في المجتمع  .

دمج النساء اللواتي يعانين من بعض الاضطرابات النفسية في برنامج التمكين الفردي .

· طبيعة المشروع
المشروع تم بالشراكة مع برنامج غزة للصحة النفسية لتزويد مجموعة من منتفعات مشروع العلاج الوظيفي و التأهيل في المجتمع بتدريب مهني في جمعية عايشة لتسهيل دمجهن في المجتمع و مع المنتفعات الأخريات .

· مبررات المشروع
المنتفعات من مشروع العلاج الوظيفي و التأهيل في المجتمع كن يخضعن لبرنامج علاجي في برنامج غزة للصحة النفسية ، حيث كن يعانين من بعض المشاكل النفسية التي تم التعامل معها عياديا و بعض استقرارهن صحيا تم تحويلهن و عبر المشروع المذكور الى جمعية عايشة و ذلك من خلال الشراكة الاستراتيجية مع برنامج غزة للصحة النفسية ، و ذلك لكي يتم استيعابهن في خدمات إعادة التأهيل و التدريب المهني ، و لذلك لتسهيل دمجهن مع زميلاتهن في نفس المكان و في المجتمع و أيضا زيادة وعي أهلن و مقدمي الخدمة لهن حول كيفية التعامل معهن و مساعدتهن على الدمج في المجتمع لكي يصبحن اكثر اعتمادا على انفسهن .

· النتائج
· تم استيعاب 15 منتفعة في برنامج التدريب و التأهيل وفق احتياجاتهن الخاصة .
· تم عقد 3 جلسات تدريب لمدة 3 ساعات لكل جلسة أسبوعيا خلال أول اسبوعين من الشراكة 
· تمت متابعة المنتفعات من قبل كل من عدد 2 من المدربات المهنيات و الاخصائية و منسقة المشروع من طرف الصحة النفسية 
· تم عقد دورة تدريبية من قبل برنامج غزة للصحة النفسية لطاقم العاملات على المشروع و ذلك لتعزيز قدراتهن على التعامل مع الحالات التي تعاني امراض نفسية 
· تم عقد 5 ورشات عمل لطاقم العاملات و لاهالي المنتفعات تهدف لزيادة الوعي بكيفية التعامل معهن و العمل على دمجهن في المجتمع 
· أيضا من خلال المشروع المذكور تم تنفيذ العديد من جلسات الارشاد الفردي و الجمعي التي تناولت مواضيع نفسية ، اجتماعية ، قانونية ، ترفيهية ..الخ ، إضافة الى تنفيذ زيارات منزلية لمتابعة المنتفعات المذكورات .
كشف بأسماء الموظفين الذين تم استيعابهم على مشاريع في جمعية عايشة خلال العام 2011م
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	رقم الهوية
	الاسم رباعي
	الوظيفة
	نوع التوظيف
	تاريخ البدء
	تاريخ الانتهاء
	الراتب

	1
	412356172
	ابتسام بشير محمد النتيل
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300 $

	2
	949888366
	ابتسام كامل محمود دلول
	مرشدة صحة نفسية 
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	10\7\2011
	600 $

	3
	800830515
	أسماء محمد ابراهيم أبو لحية
	محامية
	عقد على مشروع
	1/7/2011
	31/12/2011
	1000$

	4
	901255158
	أشرف زكي صالح نشوان
	محاسب 
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31/12/2011
	300$

	5
	900683772
	اعتماد عادل أحمد صبيح
	آذنة 
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300 $

	6
	801726738
	آلاء زياد سعدي  الحداد
	مساعد إداري
	عقد على مشروع
	11/10/2011
	31/12/2011
	300 $

	7
	914427034
	أمل على محمد بهادر            
	مسهلة مجموعة
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011

	350$

	8
	912260163
	إنعام محمود حسن خويطر
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300 $

	9
	901000869
	آيات عبد الحميد عبدا لله  ابو جياب
	أخصائية اجتماعية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	500 $

	10
	934256033
	جهاد إسماعيل بدوي القواسمي 
	حارس ليلي
	عقد على مشروع
	1/1/2011
	31\12\2011
	300$

	11
	906192992
	جواهر أحمد محمد بركات
	أخصائية اجتماعية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2010
	500 $

	12
	903993822
	حنان فارس عمر عزام
	مسهلة مجموعة
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	350$

	13
	411035868
	رجاء موسى شحادة عيد
	محامية
	عقد على مشروع
	1\5\2011
	14\6\2011
	1000 $

	14
	900161571
	ريم عمر خليل فرينة
	مسئول برنامج المرأة
	عقد 
	1/4/2011
	30\4\2012
	750 $

	15
	000010051
	زينب محمد احمد  الجمل
	مسهلة مجموعة
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	350 $

	16
	971563259
	سعاد محمد إبراهيم حمد
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300 $

	17
	906190269
	سهام اسماعيل سليمان داوود
	مساعد إداري
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	10\10\2011
	300 $

	18
	916148489
	سهيلة موسى محمد سرحان
	أخصائية اجتماعية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	500 $

	19
	958316556
	عماد محمد احمد بهلول
	سائق
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	350 $

	20
	903456135
	عماد محمد سلمان الرواغ
	حارس لسلي
	عقد على مشروع
	1/1/2011
	31/12/2011
	300$

	21
	953833860
	عايدة شاكر سلمان عليوة
	مسهلة مجموعة 
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	350 $

	22
	910737428
	فدوى مصطفى محمد الهسي
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300 $

	23
	983283649
	مدللة احمد محمد جودة
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300$

	24
	914146998
	منال عطية إبراهيم شبير
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300$

	25
	9106144445
	نجوى إسماعيل إبراهيم المسارعي
	مدربة مهنية
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	300$

	26
	952215101
	نعيمة محمد سلمان الترابين
	مدير تنفيذي
	عقد 
	1/4/2011
	30\4\2012
	1500 $

	27
	912395373
	نهاد محمود محمد عقيلان
	مساعد منسق 
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	600$

	28
	910090935
	نهلة محمد سليمان محيسن
	موظف استقبال
	عقد على مشروع
	1/4/2011
	31\12\2011
	350 $

	29
	800066367
	مريم أنيس أبو العطا
	منسقة مشاريع
	عقد على مشروع
	1/9/2011
	30/4/2012
	650$


* الزميلة أسماء أبو لحية حلت مكان الزميلة رجاء عيد التي استقالت بعد حصولها على فرصة عمل في وكالة الغوث .

* الزميلة سهام داوود استقالت بتاريخ 10/10/2011 و حلت محلها الزميلة آلاء الحداد لبقية السنة .
* الزميلات ياسمين الملاحي و تغريد ابو عقلين أنهين التطوع  قبل أن يتم التوقيع مع أي جهة داعمة 
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